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 研修内容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 対象者 担当者 

OJT 
接遇 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 全職員 各主任 

トレーナー指導 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 新入職員 トレーナー 

OFF-JT 

法
人
内
研
修
等 

外
部
講
師 

階層別研修（主任・リーダー層）     ●        主任・リーダー エイデル研究所 

階層別研修（一般職員層Ａグループ）   ●  ●        一般職員 〃 

階層別研修（一般職員層Ｂグループ）    ●    ●     一般職員 日本教育クリエイト 

感染症予防研修      ●       全職員 久美浜病院感染管理認定看護師 

排泄介助スキルアップ研修 ●            全職員 リブドゥコーポレーション 

内
部
講
師 

新入職員研修  ●      ●     新入職員 課長・主任・委員長 

スキルアップ研修 ●      ●      主任 教育研修課長 

虐待防止研修「認知症ケア」           ●  一般職員・リーダー 
虐待防止対策検討委員会 

認知症ケアチーム 

OJTリーダー研修            ● ＯＪＴリーダー他 教育研修課長 

リスクマネジメント研修会（KYT）         ●    一般職員・リーダー 事故防止検討委員会 

看取りケア研修          ●   全職員 看取りケアチーム 

虐待防止及び身体拘束廃止について  ●           〃 
虐待防止検討委員会 

身体的拘束適正化検討委員会 

身体拘束と事故防止を考える研修       ●      〃 
事故防止検討委員会 

身体的拘束適正化検討委員会 

虐待防止研修「ストレスケア」    ●         〃 虐待防止対策検討委員会 

接遇研修「伝える」        ●     全職員 
教育研修課長 

スキルアップ推進チーム 

介護福祉士国家試験勉強会    ● ● ● ● ● ● ●   一般職員（受験者） 〃 

育成面談            ● 全職員 各主任 

OJTオリエンテーション ●            
トレーナー 教育研修課長・主任 

トレーナーフォローアップ面談 ●  ●   ●   ●   ● 

OJT育成面談 ●  ●   ●   ●   ● 新入職員 トレーナー 

個人情報保護について  ●           全職員 総務（ガーベラ通信） 

自主点検表実施     ●       ● 主任  

OFF-JT 

外
部
研
修 

キャリアアップ研修（初任者）       新入職員 

京都府福祉人材研修セン

ター 

キャリアアップ研修（チームリーダー）       主任・リーダー 

キャリアアップ研修（管理職）       管理職 

スーパーバイザー養成研修       主任・リーダー 

ＯＪＴリーダー養成研修       一般職員（中級・上級） 

上級救命講習       全職員 京丹後市消防署 

※一般職員階層区分のめやす（初級：経験年数～3 年程度、中級：3～10 年程度、上級：10 年以上）…めやすは参考とし個々の成長段階によって判断すること     


